
Sobre esto, Maritza Garzón Vargas, Presidenta de emtelco, expresó: 

“Formar parte de este reconocimiento a las organizaciones más 
exitosas en la inclusión de población vulnerable dentro de su 
cadena de valor, evidencia que somos una empresa para todos, 
convirtiendo nuestra estrategia “Sumando corazones” en un 
referente de inspiración para otras compañías del ecosistema de 
inversión social en Colombia.

Definitivamente este proyecto nace de la convicción que tenemos 
como compañía de respetar todo tipo de diversidades, garantizando 
así, que la inclusión está latente en nuestra cultura corporativa.”

Con este, emtelco suma 8 reconocimientos de inclusión laboral, los cuales lo ratifican 
como una Empresa INspiradora y el mejor aliado para enamorar personas y marcas.

Para mayor información:
comunicacionesemtelco@emtelco.com.co

Las 22 empresas reconocidas por Lista de Empresas 
INspiradoras 2022 fueron, en orden alfabético:

La ceremonia se llevó a cabo en el Centro de 
Convenciones de Cartagena, en el marco del 
7° Congreso Empresarial Colombiano 
(CEC), reconociendo la iniciativa llamada 
“Sumando corazones”, que da vida a la 
generación de entornos laborales en los 
que la diversidad y el respeto por la 
diferencia son protagonistas.

“La Lista de Empresas INspiradoras  es un 
reconocimiento a las organizaciones en 
Colombia que han comprendido que están en 
capacidad de generar grandes 
transformaciones en la sociedad” afirmó 
Catalina Martínez Guzmán, Directora de la 
Fundación ANDI.

Agosto 16 de 2022.  emtelco, Compañía con más de 19 años de experiencia ofreciendo soluciones 
de Contact Center y BPO a sus más de 70 clientes corporativos, fue reconocida por segundo año 
consecutivo en la Lista de Empresas INspiradoras 2022, mención que otorga la Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y su Fundación, después de evaluar 72 iniciativas 
postuladas, siendo seleccionada junto a otras 21 empresas que demuestran estar resolviendo 
desafíos sociales como parte integral de su negocio.

Promueve la equidad a través de iniciativas que 
permiten superar las brechas de género, 
manteniendo igualdad entre hombres y mujeres.

Brinda oportunidades laborales a personas de 
cualquier población en condición de vulnerabilidad.

Genera una cultura más diversa e incluyente, 
donde se respeta a todos los colaboradores, sin 
importar su condición.

Más sobre  

• La Compañía fue reconocida en la Lista de Empresas INspiradoras 2022, por la Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y su Fundación, en el marco del 7° Congreso 
Empresarial Colombiano (CEC).

• Este reconocimiento se da gracias a “Sumando corazones”, iniciativa que busca impulsar el 
impacto social de emtelco mediante estrategias que favorecen la diversidad e inclusión en 
cada uno de los procesos de la compañía.

• Junto a 21 empresas, emtelco demuestra estar resolviendo desafíos sociales como parte 
integral de su negocio, al tiempo que aumentan su competitividad.
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